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Coraz wiecej Portugalczykow szuka
pracy w bytych koloniach w Afryce
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Wykwalifikowani Portugalczycy emigruja za praca do Angoli i Mozambiku. Co roku za chlebem do tych bytych
portugalskich kolonii w Afryce wyjezdza blisko 25 tys. obywateli Portugalii.

Mimo nasilonej od 2008 r. emigracji portugalskich specjalistéw do Angoli, ta dawna kolonia nadal potrzebuje
tysiecy wykwalifikowanych pracownikéw. Zatrudniajg ich gtéwnie koncerny miedzynarodowe, coraz $mielej
inwestujgce w Angoli. Skala zjawiska jest duza. Szacuje sie, ze tylko w ostatnich czterech latach do Angoli
wyjechato ponad 80 tys. Portugalczykdw.

Firmy zatrudniajgce przybyszéw z Europy w Angoli i innych bytych portugalskich koloniach najczesciej poszukuja
inzynieréw budowlanych, informatykdéw, serwisantéw maszyn i urzadzen, a takze specjalistéw z branzy paliwowej
i bankowosci.

Poza Angolg stosunkowo duzy odsetek Portugalczykéw udaje sie tez do Mozambiku. W tej bytej portugalskiej
kolonii jest ich juz ponad 30 tysiecy.

Nasilenie obecnosci portugalskiej sity roboczej krytykowane jest przez czes¢ afrykanskich ekspertéw, wedtug
ktérych przybysze zabierajg prace miejscowej ludnosci. Zdaniem angolskiego ekonomisty Alvesa da Rochy
polityczne elity Portugalii nie robig nic, aby powstrzymac¢ masowa ucieczke swoich mtodych specjalistow.

"Lizbona spokojnie przyglada sie odptywowi wykwalifikowanej sity roboczej, niepotrzebnej w ojczyznie.
Eksportuje do Angoli swoje bezrobocie, liczac, ze w ten sposéb uda sie jej pokonac kryzys. My tymczasem sami
mamy problem z blisko 30-procentowym bezrobociem" - ocenit da Rocha.

Wyjazd do Afryki jest dla wielu Portugalczykdw receptg na bezrobocie, ktére w ich ojczyznie wynosi 15 proc.
Przyznaja, ze ich pensje na Czarnym Ladzie nie odbiegajg znaczgco od tego, co zarabiali w ojczyznie przed utratg
pracy. Najbardziej poszukiwani inzynierowie budownictwa otrzymujg zwykle od 1200 do 2000 euro. Ich wydatki
na codzienny transport do pracy i optaty za mieszkanie z reguty pokrywaja pracodawcy.

Manuel Brito, 40-letni emigrant z Lizbony przyznaje, ze zdecydowat sie na wyjazd do Luandy w zwigzku ze staba
sytuacjg macierzystej firmy w Portugalii, ktéra planowata zwolnienia. Jedyna ochrona przed utratg pracy byt
wyjazd do tworzonego w tej bytej kolonii przedstawicielstwa.

"Nie zastanawiatem sie dtugo nad propozycjg. Musze utrzymac zone i szescioletniego syna, a na rodzimym rynku
nie miatbym szans na szybkie zatrudnienie. Tu tymczasem koncentruje sie jedynie na pracy, mimo ze nie
zarabiam fortuny. Brak zycia prywatnego pomaga mi skupic sie na karierze zawodowej" - powiedziat PAP Brito,
ktéry na co dzieh odpowiada za serwis maszyn budowlanych.

Tymczasem Ines Espirito Santo z Centrum Badan i Studiéw Socjologicznych w Lizbonie (CIES) przyznaje, ze
aktualnie zaréwno Angola, jak i Mozambik znajduja sie wsrdd gtéwnych kierunkéw wyjazdéw zawodowych
Portugalczykdw. "Jednym z utatwieh w pracy w tych bytych afrykanskich koloniach jest wspélnota jezyka i



historii" - dodat.

Wiekszos¢ emigrantéw zarobkowych wyrusza do Angoli i Mozambiku bez rodzin z obawy o wysoki poziom
przestepczosci. Sami tymczasem czesto sg ofiarami pobi¢, wymuszen i szantazu. Srednio co roku ofiarg
miejscowych przestepcéw pada kilkuset przybyszéw z Portugalii. Od kilku do kilkunastu z nich traci zycie -
wynika z policyjnych statystyk. Nierzadko popadajg tez w depresje i natogi.

"Podczas mojego blisko dwuletniego pobytu w Angoli zobaczytem niewiele. Moje zycie ogranicza sie tu do pracy.
Po zakonhczeniu zmiany udaje sie bezposrednio do domu, ktéry na szczescie jest oddalony o pie¢ minut od mojej
firmy" - zauwazyt Manuel Brito.

Rosngca co roku srednio o0 20 tys. nowych 0séb portugalska emigracja w Angoli zdominowana jest przez
mezczyzn. "Wiekszos¢ z nich po kilkuletnim pobycie na obczyznie ostabia wiezi z pozostawiong w kraju rodzing.
80 proc. znanych mi rodakéw ma w Angoli kochanki lub zyje w zwigzku z miejscowymi kobietami, z ktérymi
Zzazwyczaj majg dzieci. Tylko nieliczni zainteresowani sg powrotem do swej portugalskiej rodziny" - dodaje
rozmowca.

Z Lizbony Marcin Zatyka (PAP)
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